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Введение 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 33 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Программа 

развития) разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования и является управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития. 

Программа развития предусматривает реализацию комплекса мероприятий и создания 

необходимых условий в детском саду для достижения определенных документами 

стратегического планирования целей государственной политики в сфере образования. 

Программа развития разработана на основе проектного управления и предусматривает 

возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные 

ресурсы.  

Программа развития является основанием для интеграции дошкольной 

образовательной организации в сетевые сообщества (объединения, кластеры) системы 

образования по приоритетам развития образования.  

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно.  

Программа развития как проект перспективного развития образовательной организации 

призвана:  

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» до 2030 года (утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 (ред. от 28.09.2023);  

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения образовательной организации для достижения целей 

Программы развития. 

В основу реализации Программы развития положен программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую деятельность администрации образовательной организации и 

творческие инициативы со стороны сотрудников. Выполнение государственного задания 

происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

нацеленных на обеспечение доступности качественного дошкольного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы дошкольного образовательного 

учреждения и факторами, обеспечивающими развитие образовательной организации 

(самообследование).  

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование 

обучающихся в образовательной организации 

 Результатом работы по направлениям Программы развития является повышение 

эффективности работы Образовательного учреждения, результатом реализации проектов – 

высокий уровень удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

дошкольного образования. 
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1. Паспорт Программы развития  
 

Наименование и 

Статус  

Программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 33 Кировского 

района Санкт–Петербурга на 2026-2030 годы (далее – Программа 

развития).  

Является локальным нормативным актом Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 33 Кировского района Санкт–Петербурга (далее – 

Образовательное учреждение). 

 

Нормативные 

основания для 

разработки 

Программы развития 

➢ Конституция Российской Федерации  

➢ Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28)  

➢ Конвенция о правах ребёнка  

➢ Семейный кодекс Российской Федерации  

➢ Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования 

➢ Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030г.»  

➢ Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года» 

➢ Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии 

развития информационного общества в РФ на 2017-2030 

годы» 

➢ Государственная программа РФ «Развитие образования до 

2030г.», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642 

➢ Национальная стратегия развития искусственного интеллекта 

на период до 2030 года, утвержденная Указом Президента РФ 

от 10.10.2019 № 490 «О развитии искусственного интеллекта 

в РФ» 

➢ Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования до 2030 года, утвержденная распоряжением 5 

Правительства РФ от 24.06.2022 № 1688-р 

➢ Концепция развития дошкольного образования на период до 

2030 года 

➢ Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 №678-р  

➢ Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об 

образовании в Санкт-Петербурге» 

➢ Стратегия социального и экономического развития Санкт-

Петербурга на период до 2030 года 

➢ Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03- 

28-11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические рекомендации 

по разработке, утверждению и согласованию программ 

развития общеобразовательных организаций».  

➢ Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 302-

р «Об утверждении Концепции развития государственно-

общественного управления образованием в Санкт-
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Петербурге» 

➢ Устав Образовательного учреждения, утвержденный 

распоряжением Комитета по образованию Правительства 

Санкт-Петербурга от 22.07.2022 № 1459-р 

➢ Иные локальные акты Образовательного учреждения 

 

Цель  

Программы развития 

  

Создание условий, способствующих повышению качества 

конкурентоспособного образования, направленного на всестороннее 

развитие и эмоциональное благополучие воспитанников с учетом их 

возрастных, индивидуальных запросов и особенностей, отвечающих 

основным направлениям развития дошкольного образования 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования 

Образовательного учреждения за счет высокой профессиональной 

компетентности педагогического коллектива посредством 

обновления содержания педагогического процесса (использование 

инновационных методик и технологий).  

2. Повышение конкурентоспособности Образовательного 

учреждения путем расширения системы дополнительного 

образования воспитанников. 

3. Внедрение цифровых технологий в работу Образовательного 

учреждения. Достижение высоких образовательных показателей 

через развитие новых форм обучения и оценки знаний на базе 

использования цифровых технологий.  

Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

1. 98% педагогов повысили уровень профессиональной 

компетентности, в том числе в области владения инновационными 

образовательными технологиями. 

Разработана система непрерывного профессионального развития 

педагогических работников. 

98% педагогов готовы к работе в инновационном режиме. 

2. разработаны и реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Охват воспитанников, обучающихся по программам 

дополнительного образования не менее 90% от контингента. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, в организации 

воспитательного и образовательного процесса.  

Сведения о 

разработчиках 

Программы развития 

Рабочая группа: заведующий Соловьева С.А., старший воспитатель 

Никитина М.С., старший воспитатель Степанова С.В. 

Проекты Программы 

развития 

Проект № 1. «Современный педагог»  

Проект №2. «Дополнительное образование» 

Проект № 3. «Цифра – шаг в будущее» 

 

Период реализации 

Программы развития  

2026 – 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап: Аналитико-проектировочный (декабрь 2025 - январь 2026 г.г.) 

1. Разработка и принятие документов, регламентирующих 

обсуждение и реализацию Программы развития.  
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2. Тщательная разработка целевых проектов, Дорожной карты 

Программы развития.  

3. Согласование мероприятий целевых проектов Программы 

развития. 

 

II этап: Деятельностный (февраль 2026 - декабрь 2029 г.г.) 

1. Реализация разработанных целевых проектов Программы 

развития.  

2. Текущий контроль реализации Программы развития.  

3. Корректировка Программы развития.  

4. Формирование банка инновационных продуктов, созданных 

педагогическими работниками и обеспечивающими новое 

содержание и качество дошкольного образования.  

5. Презентация педагогического опыта педагогическому сообществу 

района и города. 

 

III этап: Рефлексивный (сентябрь 2030 – декабрь 2030 г.г.) 

1. Анализ результатов реализации целевых проектов Программы 

развития.  

2. Обсуждение результатов реализации Программы развития с 

участниками образовательных отношений.  

3. Оценка эффективности реализации Программы развития.  

4. Презентация педагогического опыта Образовательного 

учреждения педагогическому сообществу района и города.  

5. Прогнозирование направления дальнейшего развития ДОО до 

2035 года. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация Программы развития осуществляется в пределах 

текущего финансирования, предусмотренного бюджетом Санкт-

Петербурга. 

 

Контроль исполнения 

Программы развития 

Контроль выполнения программы осуществляет заведующим 

Образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников Образовательного учреждения, а также на официальном 

сайте Образовательного учреждения в сети «Интернет». 

 

Контроль реализации 

Программы развития 

Ежегодные результаты реализации Программы развития 

Образовательного учреждения отражены в разделе отчета о 

самообследовании, размещены на официальном сайте 

Образовательного учреждения в свободном доступе. Результаты 

работы ежегодно заслушиваются на общем собрании работников 

дошкольного образовательного учреждения, итоговых 

Педагогических советах.  

Периодическое информирование родителей воспитанников о ходе 

реализации Программы (посредством официального сайта, отчетов 

на родительских собраниях, открытых мероприятиях).  

Решения о корректировке программы утверждаются приказом 

заведующего Образовательным учреждением.  

 

Итоговый отчет – в декабре 2030 года. 
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2. Информационная справка об Образовательном учреждении 

2.1 Общие сведения  

Полное наименование 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад     № 33 Кировского района Санкт-

Петербурга 

Сокращенное 

наименование 

организации 

ГБДОУ детский сад № 33 Кировского района Санкт-Петербурга 

Учредитель Администрация Кировского района Санкт-Петербурга 

Сведения о лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 

2406 от 01.12.2016 г., выдана на основании распоряжения 

Комитета по образованию от 01.12.2016 № 3460-р, срок действия - 

бессрочно.  

Сведения о 

государственной 

аккредитации 

образовательно 

Предоставление информации не требуется согласно части 1 статьи 

92 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12. 2012 г 

Коллегиальные органы 

управления 

Общее собрание работников Образовательного учреждения 

Педагогический совет Образовательного учреждения 

Совет Образовательного учреждения 

Место нахождения 198262, Санкт-Петербург, Дачный проспект, дом 3, корпус 3, 

литера А. 

Места осуществления 

деятельности 

198262, Санкт-Петербург, Дачный проспект, дом 3, корпус 3, 

литера А (далее – Первый корпус);  

198262, Санкт-Петербург, проспект Стачек, дом 192, корпус 2, 

литера А (далее – Второй корпус). 

Контактная информация Контактные телефоны: 

8 (812) 752-16-30 

8 (812) 752-16-22 

8 (812) 617-19-62 

Адрес электронной почты: 

dou33@kirov.spb.ru 

Официальный сайт: 

https://xn--90ahiackbce3ab2f.xn--p1ai/ 

Официальное сообщество в госпабликах: 

https://vk.com/club206415136 

Обучение Осуществляется на русском языке, в очной форме, в группах 

имеющих общеразвивающую направленность. 

 

Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, решениями 

вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, Уставом 

Образовательного учреждения, иными нормативными правовыми документами и локальными 

актами Образовательного учреждения. 

 

 2.2 Сведения об обучающихся 

 
Возрастная группа Количество 

групп 

Кол-во 

обучающих

Из них: 

Кол-во Кол-во детей Кол-во детей 

mailto:dou33@kirov.spb.ru
https://лихиеколобки.рф/
https://vk.com/club206415136
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ся детей с 

ОВЗ 

инвалидов иностранных 

граждан 

Группа раннего возраста (1,0-

1,6 лет) 

1 23 0   

Первая группа раннего возраста 

(1,6- 2 лет) 

2 33 0   

Вторая группа раннего возраста  

(2-3 года) 

3 57 0  3 

Младшая группа (3-4 года) 4 73 0   

Средняя группа (4-5 года) 4 95 0 1 2 

Старшая группа (5-6 лет) 4 97 0  2 

Подготовительная к школе 

группа (6-7 лет) 

4 101 0   

 

Всего: 

 

22 

 

456 

 

0 

 

1 

 

7 

 

2.3 Характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура 

Образовательного 

учреждения 

В учреждении функционирует 22 группы общеразвивающей 

направленности с 12-ти часовым пребыванием, сформированных по 

возрастному принципу, из них:  

группа раннего возраста (1,0-1,6 лет) – 1 группа 

первая группа раннего возраста (1,6- 2 лет) – 2 группы;  

вторая группа раннего возраста (2-3года) – 3 группы;  

младшая группа (3-4 года) – 4 группы;  

средняя группа (4-5лет) – 4 группы;  

старшая группа (5-6лет) – 4 группы;  

подготовительная к школе группа (6-7лет) - 4 группы. 

Сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах 

В учреждении реализуется образовательная программа дошкольного 

образования (далее - ОПДО). Обязательная часть ОП ДО составлена в 

соответствии с ФОП ДО (утверждена приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»).  

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

включены парциальные программы:  

1) Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования для детей 5-7 лет «Экономическое воспитание 

дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности» 

(авторы-составители Шатова А. Д., Аксенова Ю. А., Кириллов И. Л., 

Давыдова В. Е., Мищенко И. С.)  

2) Парциальная программа «Первые шаги» Петербурговедение для 

малышей от 3 до 7 лет» (Г.Т. Алифановой).  

3) Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» (Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б.) 

Дополнительное 

образование 

реализуемое за 

счет средств 

родителей и 

законных 

представителей 

В учреждении реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы (далее – 

ДООП): 

 

«Танцы на мячах» (Физкультурно-спортивная направленность) 

«Ритмическая мозаика» (Музыкально-ритмическая направленность) 

«Звонкая Фа-Солька» (Музыкально-ритмическая направленность) 

«Задорный шаг» (Физкультурно-спортивная направленность) 

«Волшебная кисточка» (Художественная направленность) 
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«Увлекательный английский язык» (Cоциально-педагогическая 

направленность) 

«Шаг за шагом» (Физкультурно-спортивная направленность) 

«Здоровый малыш» (Физкультурно-спортивная направленность) 

 

Условия реализации программ: занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 

академических часа.  

 

Условия набора и формирования групп: на обучение по программе 

принимаются дети в возрасте 3-7 лет, как мальчики, так и девочки. 

Наличие специальной подготовки или каких-либо навыков не требуется. 

Количество обучающихся в группе: 15 человек. 

Применяемые 

педагогические 

технологии 

Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском 

языке. Воспитатели владеют здоровье сберегающими технологиями 

(щадящее закаливание, бодрящая гимнастика, лечебные игры, 

дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз и др.) и используют их в 

ходе режимных моментов и в образовательной деятельности в 

соответствии с режимом пребывания детей Образовательном 

учреждении. 

Также применяются следующие технологии: 

- Личностно-ориентированные технологии: утренний (вечерний) круг, 

социоигровые технологии.  

- Здоровьесберегающие технологии: артикуляционная гимнастика, 

физкультминутки, пальчиковая гимнастика, сказкотерапия, музотерапия, 

пескотерапия.  

- Игровые технологии: пальчиковые игры, подвижные игры, В. В. 

Воскобовича, Б. П. Никитина, блоки Дьенеша, палочки Кюизенера, 

напольные игры, квест-игры, игровая технология формирования 

творческого музицирования Т.Э. Тютюнниковой.  

- Мнемо-таблицы, метод интеллектуальных карт. 

- Технологии музыкального-ритмического воспитания А.И. Бурениной.  

- Технологии развивающего обучения  

- Технологии проектной деятельности  

- Экспериментирование  

- Информационно-коммуникационные технологии  

- Мнемотехника  

- Проблемное обучение 

Материально-

технические 

условия 

Образовательное учреждение состоит из двух отдельно стоящих 

корпусов. Первый корпус в здании 1967 года постройки, имеет 11 групп, 

оснащенных необходимым оборудованием.  

Второй корпус в здании 2016 года постройки, имеет 11 групп, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

В каждом корпусе Образовательного учреждения имеется 1 

физкультурный и 1 музыкальный зал и ряд необходимых служебных 

помещений, помещения для дополнительного образования. 

Во втором корпусе Образовательного учреждения действует объект 

инфраструктуры – бассейн. 

Также имеются:  

- групповые помещения–22;  

- методический кабинет–2;  

- медицинский блок–2;  

- пищеблок– 2; 
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- кабинет заведующего;  

- методический кабинет – 2 шт.; 

- прачечные – 2 блока; 

- подсобные кладовые. 

Каждый корпус имеет отдельную огражденную территорию для 

прогулок. Каждая группа имеет отдельную прогулочную площадку. 

Также на территории имеются оборудованные спортивные площадки. 

 

Учреждение размещается за пределами санитарно-защитных зон 

предприятий, сооружений и иных объектов и на расстояниях, 

обеспечивающих нормативные уровни шума и загрязнения 

атмосферного воздуха для территории жилой застройки и нормативные 

уровни инсоляции и естественного освещения помещений и игровых 

площадок.  

Здания оборудованы системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией.  

Отопление и вентиляция оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

В целях безопасности Образовательное учреждение оборудовано 

системой автоматической пожарной сигнализацией, системой 

оповещения о пожаре, тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения, 

осуществляется круглосуточная охрана и пропускной режим.  

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

Развивающая предметно-пространственная среда включает: 

Прогулочная площадка: Игровое оборудование на прогулочных 

площадках – разнообразное, рассчитанное на разные виды деятельности 

в соответствии с возрастом детей (у каждой группы своя прогулочная 

площадка)  

Групповые помещения с игровым материалом для уголков продуктивной 

деятельности; театрализованных и режиссерских игр (включает 

музыкальные инструменты); двигательной активности; чтения 

художественной литературы; строительно-конструктивных игр; природы 

и экспериментирования; сюжетно-ролевых игр; развивающих и 

дидактических игр; Петербурговедения (для старшего возраста) по пяти 

образовательным областям.  

Информационно-образовательная среда представлена наличием 

проектора, экрана для демонстраций. Также имеется доступ к интернет-

ресурсам.  

Музыкальные залы оснащен необходимыми материалами и пособиями 

(музыкальными инструментами (для детей), дидактическими пособиями 

и игрушками для проведения музыкальных занятий. Имеется 

фортепиано, музыкальный центр, мультимедийный проектор и экран для 

демонстрации материалов, светодиодный прибор для световых 

эффектов;  

Спортивные залы оснащен всем необходимым инвентарем и 

оборудованием для проведения физкультурных занятий и других 

спортивных мероприятий.   

Металлическое ограждение участка – наличие. 

Уличное освещение – наличие. 

Основные 

компоненты 

информационно-

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой 

педагогической системой, сформированной на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных 
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образовательной 

среды 

информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников 

образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей 

дошкольного образования, его высокое качество, личностное развитие 

обучающихся. 

Основные компоненты ИОС:  

- учебно-методические комплекты к ОП ДО, ДОП;  

- фонд дополнительной литературы (художественная и 

научнопопулярная литература, справочно-библиографические и 

периодические издания, в том числе электронные);  

- учебно-наглядные пособия (наборы картин, репродукций, предметов 

народных промыслов и игрушек, раздаточный материал, развивающие 

игры для детей и др.);  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в 

установленном порядке процедуру верификации (официальный сайт, 

Госпаблик, ИКОП «Сферум», официальный канал в мессенджере 

«МАХ»);  

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура (электронная 

почта);  

- технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды (компьютеры, ноутбуки, 

интерактивные панели, проекторы, телевизоры, принтеры, МФУ),  

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды (антивирус, QR-код),  

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР). 

Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения 

воспитанников  

Питание детей сбалансированное, возрастное, обогащено фруктами, 

овощами, зеленью. Включает гипоаллергенное меню (по показаниям).  

Для обеспечения медико-психолого-педагогического сопровождения 

детей в Образовательном учреждении работают специалисты: врач – 1, 

медицинская сестра - 2, инструктор по физической культуре – 3. 

Функционируют оснащенный современным спортивным оборудованием 

2-а физкультурных зала.  

Для занятий на воздухе оборудованы 2-е спортивные площадки. 

Физическим развитием детей занимается инструктор по физической 

культуре в тесном взаимодействии с другими педагогами, 

медперсоналом и родителями.  

В образовательный процесс, в том числе и в режимные моменты, 

включены здоровье сберегающие технологии. Разработано тематическое 

планирование «Уроков здоровья» по формированию у детей 

элементарных представлений о своем организме, полезности и 

целесообразности здорового образа жизни.  

По плану ГБУЗ детская поликлиника №25 проводится мониторинг 

здоровья детей. 

Осуществляется социальное партнерство со специалистами СПб ГУЗ 

«Детская городская поликлиника № 25», территориальной медико-

психолого-педагогической комиссией Кировского района Санкт-

Петербурга. 

Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения 

Система работы по повышению защитных сил организма:  

1. Физкультурно-оздоровительные мероприятия:  

- Занятия по физическому развитию;  

- Утренняя гимнастика; 

- Физкультминутки во время занятий; 
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воспитанников - Подвижные игры, физические и игровые упражнения на 

прогулке; 

- Индивидуальная работа по развитию движения;  

- Бодрящая гимнастика после дневного сна;  

- Спортивные досуги.  

2. Профилактика управляемых инфекций:  

- Проведение прививочной работы по плану;  

- Проведение плановой иммунизации. 

3. Профилактика гриппа и ОРЗ:  

- Проведение утренних фильтров;  

- Выявление и изоляция заболевших детей и сотрудников; 

Соблюдение режима уборки и проветривания помещений;  

- Сезонная вакцинация от гриппа. 

4. Профилактика переутомления:  

- Организация рационального режима в зависимости от состояния 

здоровья и физиологических возможностей ребёнка;  

- Оптимизация учебной нагрузки;  

- Оптимизация физической нагрузки;  

- Контроль за осанкой, за зрительной нагрузкой;  

- Организация режима (эмоциональный комфорт, полноценный 

сон, смена видов деятельности). 

 

Профилактика возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний:  

- Проведение утренних фильтров;  

- Организация обследований по показаниям;  

- Организация и проведение карантинных мероприятий при 

необходимости.  

Организация адаптационного периода:  

- Индивидуальный подход к организации адаптационного периода;  

- Организация гибкого режима.  

Профилактика туберкулёза:  

- Проведение туберкулин диагностики и своевременное 

направление к фтизиатру детей с виражами;  

- Выявление заражённых и их лечение; 

- Профилактическое лечение контактных детей;  

- Проведение карантинных мероприятий;  

- Санитарно-просветительская работа, наглядная агитация. 

Профилактика травматизма: 

- Обеспечение правильного хранения дезинфицирующих средств, 

моющих средств, медикаментов;  

- Прочность крепления шкафчиков, полок, физкультурных пособий 

и т.д.  

Проведение комплексного обследования разными специалистами: 

- Обследование специалистами при поступлении в детский сад;  

- Организация и проведение диспансерного осмотра специалистами 

детской поликлиники № 25 

 

2.4 Сведения о режиме деятельности Образовательного учреждения 

 

Режим работы Функционирует в режиме полного дня (12 – часовое пребывание). 

Понедельник – пятница с 07.00 до 19.00.  
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Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Количество учебных 

дней в неделе 

5 дней в неделю с понедельника по пятницу. 

Особенности 

календарного 

учебного графика 

Учебный год: с 1 сентября по31 мая. Летний оздоровительный период: 

с 1 июня по 31августа. Педагогическая диагностика: 2 раза в год 

(сентябрь, май). 

Количество и 

продолжительность 

занятий 

В соответствии с Образовательной программой дошкольного 

образования Образовательного учреждения 

 

2.5 Сведения о работниках Образовательного учреждения 

 
Общее кол-во 

работников 

Из них: 

Руководите

лей 

Педагогическ

их 

работников 

Специал

истов 

Служащих/

Рабочих 

Женщины Мужчины Внешние 

совместител

и 

99 4 52 4 39 98 1 0 

 

 
Категория 

педагогических 

работников 

Количество 

работников 

Количество 

работников, 

имеющих ученую 

степень (ученое 

звание) 

Количество победителей (призеров, 

лауреатов, дипломантов) профессиональных 

конкурсов за 3 года (2023-2025 гг.) 

Всероссийский 

уровень  

Городской 

уровень  

Районный 

уровень 

Старший 

воспитатель 

2 0 3 1 0 

Воспитатель 44 0 5 0 14 

Музыкальный 

руководитель 

3 0 2 1 2 

Инструктор по 

физической 

культуре 

3 0 1 0 1 

 

 

Сведения о педагогических работниках 

Уровень образования/Квалификации 
Должность Образование Квалификационная 

категория 

Высшее 

профессиона

льное 

(педагогичес

кое) 

Высшее 

профессиона

льное 

(непедагогич

еское) 

Среднее 

профессиона

льное 

(педагогичес

кое) 

Среднее 

профессиона

льное 

(непедагогич

еское) 

Высшая Первая Б/к 

Старший 

воспитатель 

2 0 0 0 2 0 0 

Воспитатель 20 10 14 0 22 18 4 

Музыкальный 

руководитель 

2 0 1 0 2 0 1 

Инструктор по 

физической 

культуре 

1 0 2 0 3 0 0 

 

Педагогический стаж 
Должность Педагогический стаж 

0-2 года 2-5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20-30 лет свыше 30  

Старший    1  1 
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воспитатель 

Воспитатель 1 4 11 20 4 4 

Музыкальный 

руководитель 

  1  1 1 

Инструктор по 

физической 

культуре 

  1  2  

 

Возраст педагогических работников 
Должность 20-30 30-40 40-50 50-60 Свыше 60 

Старший воспитатель   1 1  

Воспитатель 2 17 18 6  

Музыкальный руководитель   1 2  

Инструктор по физической культуре   2 1  

 

Наличие наград 
Должность Почетный 

работник общего 

образования 

Почётная грамота 

Министерства 

Просвещения 

Медаль «В память 

300- летия» 

Правительства 

СПб «Лучший 

воспитатель ОУ 

СПб» 

Музыкальный 

руководитель 

1 1   

Инструктор по 

физической 

культуре 

2 2   

 

В настоящее время Образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами. Коллектив объединён едиными целями и задачами, межличностные 

отношения имеют положительную тенденцию. Основу педагогических работников составляют 

специалисты с большим стажем работы. Уровень квалификации педагогических работников 

образовательного учреждения соответствует квалификационным характеристикам по 

занимаемой должности.  

 

2.6 Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

Краткая характеристика окружающего социума  

 

Ближайшие станции метро «Проспект Ветеранов». Объект расположен на юго-западе 

города Санкт-Петербурга в Кировском районе, на равнине, вблизи Воронцовского сквера и 

Полежаевского парка.  

Территория с хорошим озеленением, прудами и зелеными зонами. Каждый корпус 

Образовательного учреждения имеет свою огражденную территорию для прогулок. 

 

Близлежащие образовательные объекты  

 

- ГБОУ СОШ № 585 Кировского района Санкт-Петербурга;  

- Дворец детского юношеского творчества Кировского района Санкт-Петербурга;  

- ГБДОУ детский сад № 27 Кировского района Санкт-Петербурга (комбинированного 

вида). 

 

Объекты социально-культурного назначения, окружающиеД ОУ:  

- Библиотека № 4 им. имени А. В. Молчанова; 

- СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 57»; 

- СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 25». 
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Наличие социальных партнеров 

Социальные партнеры Наименование организации Направления 

взаимодействия 

Для оптимизации уровня 

управления и качества 

образования в ГБДОУ 

- Отдел образования 

администрации Кировского 

района;  

- Территориальная 

организация профсоюза 

работников образования и 

науки Кировского района 

Санкт-Петербурга;  

- МО «Дачное»;  

- СПБ ГБУЗ «Детская 

городская поликлиника № 

25» 

- координация деятельности 

ОУ;  

- организация мероприятий 

для воспитанников. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических работников 

- Информационно 

методический центр 

Кировского района Санкт-

Петербурга;  

- Академия постдипломного 

педагогического 

образованиям. 

К.Д.Ушинского;  

- Санкт-Петербургский центр 

оценки качества образования 

и информационных 

технологий;  

- ООО «ЦОУ «Невский 

альянс»; 

 - АНО ДПО «Институт 

развития образования»;  

- ГОУ СПО Некрасовский 

педколледж № 1. 

- консультирование, 

методическое сопровождение 

образовательной 

деятельности, организация и 

проведение конференций, 

семинаров, конкурсов;  

- обучение педагогов ОУ на 

курсах повышения 

квалификации. 

 Сопровождение семей 

воспитанников 

- ГБУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской 

и социальной помощи 

Кировского района Санкт-

Петербурга». 

- совместная деятельность 

сторон по осуществлению 

психолого-педагогической 

помощи в сопровождении 

индивидуального развития 

Воспитанников. 

Расширение образовательного 

и воспитательного 

пространства 

- ГБОУ СОШ № 585 

Кировского района Санкт-

Петербурга;  

- ГБДОУ детский сад № 27 

Кировского района Санкт-

Петербурга;  

- ЦДЮТТ Кировского района 

Санкт-Петербурга;  

- ДДЮТ Кировского района 

Санкт-Петербурга;  

- Районный центр по 

предупреждению ДДТТ и 

БДД Кировского района 

- совместные мероприятия 

для детей (конкурсы, досуги, 

выставки, экскурсии, 

концерты). 
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Санкт- Петербурга СПБГБУ 

«ЦФКС Нарвская застава»;  

- СПб ГБУ «Библиотека № 4 

им. имени А. В. Молчанова;  

- Центр патриотического 

воспитания и 

профилактической работы 

ГБОУ «Балтийский берег»; 

 - "Дом - интернат для 

престарелых и инвалидов". 

СПб ГБСУСО "ДИПИ" 

 

 

2.7 Краткое описание достижений ОУ за последние 3 года 

 

Конкурсы для воспитанников: 

Название Результат 

2025 год 

Районный музыкальный конкурс «До-ми-солька» Победитель, лауреат 

Районный конкурс «Дорожное движение достойно уважения» Лауреат 

Районный конкурс «Азбука безопасности» Лауреат 

Районный конкурс хореографического творчества «День танца» Лауреат 

Городской конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» Победитель, лауреат 

Районный фестиваль «Малые Олимпийские игры» Победитель 

2024 год 

Районный музыкальный конкурс «До-ми-солька» Победитель, лауреат 

Районный конкурс «Семья-любви великой царство»  

Районный конкурс «Дорожное движение достойно уважения» Лауреат 

Районный конкурс «Азбука безопасности» Лауреат 

Районный конкурс «Талисман ПДД» Победитель 

Районный конкурс «Мой ребенок пассажир» Лауреат 

Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»  Победитель 

Районный конкурс хореографического творчества «День танца» Лауреат 

Городской конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» Лауреат, призер 

Районный фестиваль «Малые Олимпийские игры» Победитель 

2023 год 

Районный музыкальный конкурс «До-ми-солька» Призер 

Районный конкурс «Дорожное движение достойно уважения» Лауреат 

Районный конкурс «Азбука безопасности» Лауреат 

Конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»  Победитель 

Районный конкурс хореографического творчества «День танца» Победитель 

Городской конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» Лауреат, призер 

Городской конкурс «Уроки побеждать» Лауреат 

Районный фестиваль «Малые Олимпийские игры» Победитель 

Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Парад 

снеговиков» 

Лауреат 

 

Конкурсы для педагогов (профессиональные и творческие): 

Название Результат 

2025 год 

Международный педагогический конкурс «Педагогическая находка» Победитель 
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Международный педагогический конкурс «Лучшая методическая 

разработка» 

Победитель 

Всероссийский конкурс Творческие работы педагогов «Зимняя сказка» Победитель 

V- Открытая районная выставка – конкурс декоративно- прикладного и 

изобразительного творчества детей и педагогов образовательных 

учреждений «Куклы разные и прекрасные» 

Дипломант 

Всероссийский конкурс работников образования «Лучший методический 

материал» 

Участник, 

Победитель 

Открытый районный конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного искусства среди педагогов образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга «Моё вдохновение» 

Дипломант 

Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов 

«Педагогическое мастерство» 

Победитель 

Международный конкурс педагогического мастерства Победитель 

Всероссийский конкурс «Сценарий мероприятия» Победитель 

Всероссийский конкурс «Здоровьесберегающие технологии в 

дошкольном образовании» 

Победитель 

2024 год 

Конкурс педагогических достижений (районный этап) Призер 

Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучшая методическая разработка» Участник 

X Открытый районный конкурс профессионального мастерства «Храбрый 

портняжка» 

Победители 

Открытый районный конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного искусства среди педагогов образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга «Моё вдохновение» 

Победитель 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Золотая 

осень» 

Лауреат, Призер 

Всероссийский конкурс «Экологическое воспитание школьников» Победитель 

2023 год 

Городской конкурс педагогических работ «Уроки побеждать» (районный 

этап) 

Призер 

Творческий конкурс «Новогоднее настроение – 2023». Участники 

IV-Открытая районная выставка – конкурс декоративно- прикладного и 

изобразительного творчества детей и педагогов образовательных 

учреждений «Куклы разные и прекрасные» 

Победители, 

участники 

Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучшая методическая разработка» Участники 

Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучший конспект» Участники 

Открытый районный конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного искусства среди педагогов образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга «Моё вдохновение» 

Победитель, 

Участник 

Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов 

«Педагогическая копилка» 

Победитель 

 

Результатом успешности образования можно считать следующие достижения детского 

сада:  

 

- Активное участие детей в проектно-исследовательской деятельности; 

- Сохранение контингента детей;  

- Продолжение образования в школах и гимназиях района; 

- Удовлетворение образовательных потребностей семей.  
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За время своего существования детский сад получил признание у жителей Кировского 

района Санкт-Петербурга.  

Педагоги Образовательного учреждения активно участвуют в мероприятиях 

межкурсового повышения квалификации, транслируют позитивный опыт работы и 

современные разработки в области дошкольного образования.  

 

2.8 Краткое описание результатов реализации предыдущей Программы развития 
 

 

В течение 2021-2025 гг. в Образовательном учреждении реализованы 4 проекта: 

 

Проект № 1 «Внедрение финансовой грамотности дошкольников» 

Цель: Создание системы образовательной деятельности в Образовательном 

учреждении, направленной на формирование экономической грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста 

Задачи: 

1. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка. 

2. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил. 

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательной программы дошкольного образования Образовательного 

учреждения. 

4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции 

родителей (законных представителей) в вопросах формирования у детей дошкольного 

возраста основ финансовой грамотности. 

 

Результаты: 

- разработаны методические рекомендации для педагогов по формированию и развитию 

у детей финансовой грамотности в образовательном процессе; 

- сформирована база данных дидактических развивающих игр по формированию и 

развитию у детей финансовой грамотности; 

- 53% педагогов обучены на курсах повышения квалификации «Финансовая 

грамотность для дошкольников»; 

- разработаны авторские методические пособия и ЭОР по формированию и развитию у 

детей финансовой грамотности; 

- создана и постоянно пополняется развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с ФГОС ДО, способствующая формированию и развитию финансовой 

грамотности дошкольников 

- разработаны рекомендации для родителей по развитию у детей финансовой 

грамотности. 

Целевые индикаторы реализации проекта достигнуты в полном объёме. 

 

Проект № 2. «Родительский клуб» 

Цель: Развитие системы совместной образовательной деятельности участников 

образовательного процесса, направленной на увеличение степени вовлечения родителей 

(законных представителей) в образовательный процесс. 

 

Задачи:  

1. Привлечение родительской общественности ДОО к участию в долгосрочном проекте 

«Родительский клуб» 
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2. Разработка новых, нетрадиционных форм и методов взаимодействия, объединяющих 

усилия участников клуба. 

3. Формирование духовно-нравственной личности дошкольников через воспитание 

патриотического сознания и приобщения к семейным ценностям. 

4. Создание такой ситуации развития, при которой происходит передача опыта 

(игрового, познавательного, социального) в естественной среде от старших к младшим. 

5. Создание возможности для родителей (законных представителей) и педагогов для 

развития творческого потенциала. 

6. Создание информационной поддержки деятельности Родительского клуба. 

 

Результаты: 

- более 45% родителей (законных представителей) Образовательного учреждения 

участвуют в проекте Родительский клуб; 

- проводятся ежемесячные встречи участников Родительского клуба; 

- на регулярной основе проводятся мероприятия Родительского клуба: концерты, 

фестивали, досуги, ярмарки, конкурсы, КВН; 

- на регулярной основе организованы экскурсии выходного дня; 

- создана база данных семейных и межсемейных проектов различной тематики; 

Целевые индикаторы реализации проекта достигнуты в полном объёме. 

 

 

Проект № 3. «Волонтерское движение»  

Цель: Создание системы волонтерского движения, объединяющее активных, 

творческих педагогов, заинтересованных родителей (законных представителей) и детей 

дошкольного возраста для участия в социально важных акциях и мероприятиях. 

 

Задачи: 

1. Формирование коммуникативных способностей детей, навыки сотрудничества, 

позитивные установки на добровольческую деятельность. 

2. Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией, 

способной к гармоничному взаимодействию с другими людьми. 

3. Воспитание таких нравственных качеств, как доброта, взаимопомощь, отзывчивость, 

самостоятельность, ответственность. 

4. Расширение представления о волонтерском движении у воспитанников детского 

сада, педагогов, родителей (законных представителей) через наработку практических навыков 

участия в волонтерском движении. 

6. Формирование инициативных групп по направлениям педагогов и родителей, 

участвующих в движении. 

 

Результаты: 

- значительно расширены представления о волонтерском движении у детей старшего 

дошкольного возраста, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников;  

- на регулярной основе развита проводится волонтерская деятельность у 

воспитанников, их родителей (законных представителей) и сотрудников Образовательного 

учреждения; 

- определен список основных партнеров для добровольческих поездок и 

взаимодействия; 

- регулярно проводится добровольческие поездки в "Дом - интернат для престарелых и 

инвалидов". СПб ГБСУСО "ДИПИ" 

Целевые индикаторы реализации проекта достигнуты в полном объёме. 
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Проект № 4. «Безопасность на дороге» 

 

Цель: Создание условий, оптимально обеспечивающих процесс обучения 

дошкольников правилам дорожного движения и формирование у них необходимых умений и 

навыков, выработке положительных, устойчивых привычек безопасного поведения на улицах 

города. 

 

Задачи:  

1. Создание в педагогическом коллективе атмосферы значимости по проблеме 

«Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма».  

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.  

3. Формирование у детей практических навыков поведения в различных ситуациях 

городского движения и соответствующую модель поведения.  

4. Активизация внимания родительской общественности к решению задач по обучению 

детей правил дорожного движения 

5. Организация предметно – развивающей среды по профилактике дорожно-

транспортного травматизма 

6. Привлечение к взаимодействию органы образования, здравоохранения, иных 

социальных партнеров. 

 

Результаты: 

- разработана картотека по дидактическим, подвижным, развивающим, сюжетно-

ролевым, театрализованным играм по профилактике дорожно-транспортного травматизма; 

- ежегодное участие в акциях, конкурсах, играх, викторинах и мастер-классах, 

посвященных профилактике дорожно-транспортного травматизма; 

- предметно-развивающая среда в группах наполнена пособиями для организации 

игровой деятельности детей (атрибуты для сюжетно-ролевых, подвижных игр, макеты улицы, 

дорожных знаков и т.д.); 

- на регулярной основе проводится консультирование для родителей по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма; 

- на регулярной основе обновляются стенды, папки-передвижки, уголки ПДД в группах 

- проводятся экскурсии и целевые прогулки с детьми: по улицам города: к остановке 

пассажирского транспорта, к перекрестку; 

- регулярное участие в РЕЙДАХ с инспекторами ГИБДД по профилактике дорожно-

транспортного травматизма. 

 

Целевые индикаторы реализации проекта достигнуты в полном объёме. 

 

3. Результаты проблемно-ориентированного анализа текущего состояния 

Образовательного учреждения  

 Проведён проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и внутреннего 

потенциала Образовательного учреждения, который включает в себя выявление достижений 

на текущий момент (сильных сторон) и определение основных проблем (слабых сторон), 

возникающих при начале реализации образовательным учреждением Программы развития на 

2026-2030 гг., в том числе оценка возможных перспектив и рисков. 

  

 Итоги SWOT-анализа: 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильная сторона Слабая сторона Возможности 

развития 

Возможные риски 
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Возможность 

организации 

внутрикорпоративного 

обучения 

 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой деятельности 

Получение 

квалифицированное 

обучение, организованное 

специалистами «ИМЦ 

Кировского района Санкт-

Петербурга (работа в 

районных творческих 

группах, мастер-классах), 

специалистами АППО 

(курсы повышения 

квалификации) 

Отсутствие личной 

готовности педагогов к 

профессиональному росту.  

Осознание коллективом 

необходимости перемен 

Сложная адаптация 

педагогов к изменениям 

в области образования 

Расширение направлений и 

качества методической 

работы 

Профессиональное 

выгорание и инертность 

педагогических работников 

 

Значительный опыт 

организации 

дополнительных 

образовательных услуг 

Недостаточно обновлена 

и развита материально-

техническая база 

Оптимизация деятельности 

в рамках работы с 

родителями (поиск новых 

форм и видов 

деятельности) 

Сокращение контингента 

воспитанников из-за 

высокого оттока детей в 

Красносельский район 

(новые застройки) 

Высокая доля педагогов, 

готовых 

совершенствовать свою 

профессиональную 

компетентность в данном 

направлении 

Недостаточное наличие 

свободных помещений в 

Образовательном 

учреждении (1 корпус) 

Приобретение 

оборудования для 

организации услуг, 

получение необходимых 

компетенций для 

педагогических 

работников 

Дефицит бюджетного 

финансирования 

Осознание коллективом 

необходимости перемен в 

связи с цифровизацией 

образовательного 

пространства 

Недостаток цифровой 

образовательной среды: 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

интерактивного 

оборудования 

Повышение 

самообразования педагогов 

через использование 

передового опыта 

педагогов - блогеров 

Сложная адаптация 

педагогов к изменениям в 

области образования 

Информационная 

открытость 

Образовательного 

учреждения 

 

Отсутствие личной 

готовности педагогов к 

профессиональному 

росту 

Диссеминация опыта 

 

Недостаточный уровень 

мотивации педагогов 

Активное использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

Образовательном 

учреждении 

Необходимость 

расширения спектра 

используемых 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Обновление материально-

технической базы для 

создания условий для 

полноценного 

использования 

электронных 

/компьютерных/интерактив 

ных ресурсов в 

образовательном процессе. 

Ограниченность средств 

финансирования 

 

Вывод по результатам SWOT-анализа: Образовательное учреждение находится на 

достаточном уровне развития, имеет перспективы дальнейшего роста, исходя из внутреннего 

потенциала.  

Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, мы описали возможные причины 

возникновения дефицитов и управленческих причин по их устранению: 

 

Дефицит Причины Управленческое решение 

Недостаточный уровень 

овладения современными 

(инновационными) 

педагогическими 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, цифровой 

деятельности. 

1. Организация 

необходимого обучения 

педагогических работников 

(в том числе 
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работниками  Преобладание в деятельности 

педагогов традиционных 

образовательных технологий. 

внутрифирменного 

обучения) 

2. Разработка системы 

мотивации педагогических 

работников 

3. Разработка системы 

мероприятий, направленных 

на устранение причин 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

4. Использование 

инновационных подходов к 

организации методической 

работы 

Сокращение контингента 

воспитанников 

Период демографического 

спада. 

Выбытие контингента 

воспитанников в соседний 

район в связи с массовой 

застройкой.  

1. Оптимизация деятельности 

в рамках работы с 

родителями (поиск новых 

форм и видов деятельности) 

2. Увеличение ассортимента 

дополнительных 

образовательных программ 

3. Стабильный рост имиджа 

Образовательного 

учреждения 

Низкая оснащенность 

цифровой образовательной 

среды 

Недостаточная материально-

техническая база для создания 

условий для полноценного 

использования электронных 

/компьютерных/интерактивных 

ресурсов в образовательном 

процессе. 

70% компьютерной и офисной 

техники требует обновления. 

Ограниченность средств 

финансирования. 

1. Обновление материально-

технической базы для 

полноценного использования 

электронных ресурсов в 

образовательном процессе. 

2. Организация 

необходимого обучения 

педагогических работников 

по направлению. 

3. Дооснащение учреждения 

мультимедийным 

современным оборудованием 

4. Обновление и пополнение 

методической литературы и 

методических пособий 

 

 

 Проведенный анализ подтверждает необходимость разработки и внедрения Программы 

развития как инструмента стратегического управления и планирования деятельности 

учреждения с учетом сильных и слабых сторон. Анализ дает возможность выбора 

стратегических направлений реализации Программы развития на 2026-2030 годы: обновление 

содержания и технологий образования для предоставления доступного и качественного 

образования; развитие материально-технической базы; повышение профессиональной 

квалификации руководящих и педагогических работников по актуальным направлениям. 

Осуществление деятельности учреждения по направлениям обеспечивает реализацию цели и 

основных задач Программы развития 
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4. Сценарий развития Образовательного учреждения до 2030 года 
 

 Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в Образовательном учреждении 

созданы условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС, ФОП, ФАОП ДО. 

Внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной 

системы Образовательного учреждения.  

 Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал Образовательного 

учреждения и инновационные технологии обучения.  

 Выделены следующие стратегические направления в развитии образовательной 

организации:  

• кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере 

образования;  

• повышение эффективности дополнительного образования; 

• цифровизация рабочих и образовательных процессов в Образовательном учреждении. 

 

5. Концепция развития Образовательного учреждения 

 

Миссия, цель, направления и задачи развития  
 

Ключевые приоритеты развития Образовательного учреждения ориентирует на: 

• развитие инфраструктуры образования – обновление материально-технической базы 

образовательных организаций и оснащение их современным оборудованием; 

• профессиональное развитие педагогических работников и управленческих кадров – 

реализация программ повышения квалификации, методическая поддержка и 

сопровождение педагогических работников и управленческих кадров системы 

образования, развитие навыков работы в современной образовательной среде; 

• совершенствование содержания образования – обновление нормативных и 

методических документов, определяющих содержание образования, внедрение новых 

программ дополнительного образования. 

  

Миссия: создание условий для доступного качественного образования, направленного на 

разностороннее развитие и эмоциональное благополучие детей раннего и дошкольного 

возрастов с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, образовательных 

потребностей и интересов в контексте единого образовательного пространства РФ.  

 

Цель Программы развития: Обеспечение конкурентоспособности Образовательного 

учреждения, функционирования его, как инновационной среды, отвечающего современным 

запросам участников образовательных отношений и национальным целям развития 

современного общества, способствующей социальной успешности дошкольников и 

профессиональному росту педагогических работников. 

 

Задачи Программы развития: 

1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования Образовательного 

учреждения за счет высокой профессиональной компетентности педагогического коллектива 

посредством обновления содержания педагогического процесса (использование 

инновационных методик и технологий).  

2. Повышение конкурентоспособности Образовательного учреждения путем расширения 

системы дополнительного образования воспитанников. 

3. Внедрение цифровых технологий в работу Образовательного учреждения. Достижение 

высоких образовательных показателей через развитие новых форм обучения и оценки знаний 

на базе использования цифровых технологий.  
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Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

 

Исходя из поставленных задач, в своем развитии Образовательное учреждение ориентируется 

на следующие приоритетные направления, представленные в виде проектов: 

 

Проект №1 «Современный педагог» 

Проект №2 «Дополнительное образование» 

Проект №3 «Цифра – шаг в будущее» 

 

6. Дорожная карта реализации Программы развития 

Образовательного учреждения 
 

6.1. Проект №1 «Современный педагог» 

 

Цель: Обеспечение эффективного, результативного роста профессиональной 

компетентности педагогических работников с использованием современных (инновационных) 

педагогических технологий. 

Задачи:  

1. Повысить профессионализм и профессиональные компетенции педагогов, 

способствовать их самореализации и профессиональному росту, используя внутрифирменное 

обучение и качественное повышение квалификации педагогов.  

2. Поддерживать оптимальные условия для повышения профессионального мастерства 

педагогических работников через обмен педагогическим опытом районного и городского 

уровней. 

3. Предоставить возможность педагогическому сообществу демонстрировать 

результаты своего интеллектуального труда, используя информационно-коммуникационные 

технологии.  

4. Повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении 

(профессионального мастерства).  

5. Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового 

педагогического опыта и его распространения на различных уровнях, в том числе через 

Госпаблик, сайт образовательного учреждения;  

6. Совершенствовать систему наставничества, адресной помощи и сопровождения 

педагогов, систему развития коммуникативной культуры. 

Ожидаемые результаты: 

1. Повысилась профессиональная компетентность педагогических работников. Процент 

владеющих и использующих в своей деятельности современные (инновационные) 

педагогические технологии стремится к 99%. 

2. Разработана система непрерывного профессионального развития педагогических 

работников. 

3. Высокий уровень развития коммуникативной культуры у педагогических 

работников.  

4. Высокий уровень профессионально-личностного развития, готовность педагогов к 

работе с инновациями. 

 

Дорожная карта проекта 

№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2026 г. - сентябрь 2026 г. 

1. Мониторинг использования педагогами 

современных педагогических технологий. 

Диагностические 

карты, анкеты 

заведующий, 

старший 



 25 

воспитатель 

2. Выявление и подготовка педагогов к 

наставнической деятельности в зависимости от 

затруднений наставляемых 

Формирование 

наставнических 

пар (групп) 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

3. Проектирование системы мероприятий, 

направленных на устранение причин 

профессионального выгорания педагогических 

работников 

Программа 

мероприятий 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

4. Разработка графика ПК педагогических 

работников  вне ДОО 

График обучения старший 

воспитатель 

5. Разработка графика внутрифирменного 

обучения педагогических работников 

График обучения старший 

воспитатель 

II этап (реализации) октябрь 2026 г. – май 2030 г. 

6.  Организация и работа творческой группы по 

изучению современных (инновационных) 

технологий 

Методические 

материалы 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

7.  Проведение цикла мероприятий по изучению 

современных игровых технологий 

(педагогический совет, мастер-классы, 

открытые занятия) 

Методические 

материалы  

старший 

воспитатель, 

педагоги 

8. Проведение цикла мероприятий по изучению 

современных технологий исследовательской 

деятельности (педагогический совет, мастер-

классы, открытые занятия) 

Методические 

материалы 

старший 

воспитатель 

9. Проведение цикла мероприятий по изучению 

современных Информационно-

коммуникационных технологий 

(педагогический совет, мастер-классы, 

открытые занятия) 

Методические 

материалы 

старший 

воспитатель 

10. Проведение цикла мероприятий по изучению 

современных личностно-ориентированных 

технологий (педагогический совет, мастер-

классы, открытые занятия) 

Методические 

материалы 

старший 

воспитатель 

11. Проведение цикла мероприятий по изучению 

современных технологий проектирования 

предметно-развивающей среды 

(педагогический совет, мастер-классы, 

открытые занятия) 

Методические 

материалы 

старший 

воспитатель 

12. Повышение профессиональной компетенции 

педагогов за счет изучения опыта педагогов, в 

том числе открытого опыта педагогов-

блогеров. 

Использование 

педагогами 

открытого опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

13. Организация сетевого взаимодействия с 

учреждениями среднего профессионального 

образования и высшими учебными 

заведениями, выпускающими педагогические 

кадры, для формирования кадрового 

потенциала 

Банк данных 

молодых 

педагогов-

выпускников 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

14. Организация обучения педагогических 

работников по  основным направлениям 

развития ребенка дошкольника  

График КПК старший 

воспитатель 

15. Осуществление программы мероприятий, Банк материалов старший 
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направленных на устранение причин 

профессионального выгорания педагогических 

работников 

мероприятий по 

профилактике 

профессионального 

выгорания 

воспитатель 

16. Формирование практических навыков 

педагогов по применению ИКТ (практикумы в 

мессенджерах ВК и «Сферум»). 

Использование 

педагогами 

открытого опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

17. Создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта 

Увеличение 

количества 

участников 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

18. Обеспечение участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Распространение 

педагогического 

опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

19. Организация системы обучения 

педагогических работников 

Распространение 

педагогического 

опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

20. Мотивирование наставников и наставляемых к 

участию в разных формах методической 

работы 

Программа 

наставничества  

старший 

воспитатель, 

педагоги 

III этап (обобщающий) сентябрь 2030 г. - декабрь 2030 г. 

21. Анализ и подведение промежуточных 

результатов реализации Проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Выводы по 

результатам 

мониторинга 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

22. Обсуждение итогового мониторинга о 

реализации Проекта, определение 

эффективности проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

6.2. Проект №2 «Дополнительное образование» 

 

Цель: Создание оптимальных условий для всестороннего удовлетворения 

потребностей воспитанников в развитии их индивидуальных способностей, мотивации 

личности к познанию и творчеству путем развития системы дополнительного образования в 

Образовательном учреждении. 

 

Задачи:  

1. Создать систему сетевого взаимодействия с внешними организациями для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых. 

2. Увеличить количество воспитанников, посещающих занятия по программам 

дополнительного образования.  

3. Организовать профессиональное обучение педагогов (получение дополнительного 

педагогического образования). 

4. Создать положительный имидж Образовательного учреждения (рекламная 

деятельность). 

5. Обеспечить доступность дополнительного образования за счет внедрения в 

образовательный процесс информационной системы «Навигатор дополнительного 

образования детей», реализация дополнительных образовательных программ с оплатой по 

социальным сертификатам. 

 

Ожидаемые результаты: 
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1. В Образовательном учреждении реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

2. Охват воспитанников, обучающихся по программам дополнительного образования не 

менее 90% от контингента. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2026 г. - сентябрь 2026 г. 

1. Разработка дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы «Мультстудия» 

Программа ОПДО заведующий, 

старший 

воспитатель 

2. Разработка дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы «Мама и малыш» 

Программа ОПДО заведующий, 

старший 

воспитатель 

3. Определение возможностей и подбор 

педагогического состава для работы по 

программам дополнительного образования 

Готовность 

педагогов к 

деятельности по 

программам 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

4. Профессиональное обучение педагогов 

(получение дополнительного педагогического 

образования, программы профессиональной 

переподготовки) 

Документ об 

образовании 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

5. Изучение опыта педагогов по данным 

направлениям (опыт образовательных 

учреждений района и города) 

Формирование 

банка 

педагогического 

опыта 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

6. Анализ требуемого материально-технического 

обеспечения программ 

Перечень закупок 

по программам 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

7. Закупка требуемого материально-технического 

обеспечения программ 

Пополнение 

материально-

технической базы 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

8.  Изучение работы по сертификатам 

дополнительного образования 

Выбор программ заведующий, 

старший 

воспитатель 

II этап (реализации) октябрь 2026 г. – май 2030 г. 

9. Реализация программ дополнительного 

образования 

Программы ОПДО старший 

воспитатель, 

педагоги 

10. Реализация программ по сертификатам 

дополнительного образования 

  

11. Популяризация программ дополнительного 

образования в микрорайоне 

Увеличение 

авторитета 

учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

12. Привлечение детей, не являющихся 

воспитанниками Образовательного учреждения, 

для обучения по программам дополнительного 

образования 

Увеличение 

авторитета 

учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

13. Создание условий для распространения 

педагогами успешного педагогического опыта 

Увеличение 

авторитета 

учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

III этап (обобщающий) сентябрь 2030 г. - декабрь 2030 г. 
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14. Анализ и подведение промежуточных 

результатов реализации Проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Выводы по 

результатам 

мониторинга 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

15. Обсуждение итогового мониторинга о 

реализации Проекта, определение 

эффективности проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

6.3 Проект №3 «Цифра – шаг в будущее» 

 

Цель: достижение высоких образовательных показателей на базе использования 

цифровых технологий, искусственного интеллекта, средств виртуальной реальности, а также 

обеспечение широкого доступа к интернету и создание цифровой образовательной среды 

персонализированного обучения. 

Задачи:  

1. Создать условия для использования в системе Образовательного учреждения 

цифровых сервисов и верифицированного контента для образовательной деятельности по 

образовательным программам Образовательного учреждения. 

2. Формировать основы IT-грамотности и IT-компетентности воспитанников, их 

готовность к решению задач прикладного характера и использование современных 

информационных и телекоммуникационных технологий в специфических видах детской 

деятельности. 

3. Организовать профессиональное обучение педагогов (повышение квалификации по 

направлениям). 

4. Создать условий для обобщения и распространения педагогами успешного 

педагогического опыта. 

Ожидаемые результаты: 

1. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в административной 

работе организации. 

2. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в документообороте. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в обучении и 

воспитании. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2026 г. - сентябрь 2026 г. 

1. Анализ затруднений и дефицитов в 

направлении 

Диагностические 

карты 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

2. Выявление педагогов готовых к деятельности 

по Проекту 

Повышение уровня 

образования 

педагогов 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

II этап (реализации) октябрь 2026 г. – май 2030 г. 

3.  Материально-техническое наполнение 

образовательной среды Образовательного 

учреждения, обеспечивающее изучение основ 

алгоритмизации и программирования для 

дошкольников 

Наполнение 

развивающей 

среды учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

4. Обучение на курсах повышения квалификации 

педагогов по основам алгоритмизации и 

программирования для дошкольников в 

Использование 

педагогами 

открытого опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 
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цифровой образовательной среде 

5. Апробация методических материалов для 

занятий 

Банк методических 

материалов 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

6. Внедрение в педагогическую практику 

программ по основам алгоритмизации и 

программирования для дошкольников в 

цифровой образовательной среде 

Банк методических 

материалов 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

7. Транслирование опыта в регионе, участие в 

мероприятиях Образовательного учреждения, 

района, публикации статей 

Повышение 

авторитета 

учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

8. Организация методического сопровождения 

педагогов по повышению профессионального 

уровня: методические чтения, мастер-классы 

воспитателей, консультации, практикум, 

взаимопосещения наставников и наставляемых 

занятий.  

Повышение 

авторитета 

учреждения 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

9. Обеспечение участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Распространение 

педагогического 

опыта 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

10. Применение электронного документооборота в 

Образовательном учреждении 

Электронный 

документооборот 

заведующий, 

документовед 

III этап (обобщающий) сентябрь 2030 г. - декабрь 2030 г. 

11. Анализ и подведение промежуточных 

результатов реализации Проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Выводы по 

результатам 

мониторинга 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

12. Обсуждение итогового мониторинга о 

реализации Проекта, определение 

эффективности проекта на итоговом 

педагогическом совете. 

Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

7. Целевые индикаторы результативности реализации  

Программы развития 
 

Об успешности развития ОУ можно будет судить:  

- по четкости выполнения ответственными лицами программных мероприятий в полном 

объеме и в срок;  

- по динамике изменения качества образования по показателям оценки эффективности работы 

образовательной организации. 

 
Показатель эффективности 

деятельности 

Критерии эффективности Исходное 

значение 

показателя 

К концу 

реализации 

программы 

Выполнение государственного задания 

на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) государственными 

образовательными организациями 

Полнота реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования 

100% 100% 

Сохранение контингента 

воспитанников 

80% 100% 

Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

Укомплектованность кадрами 

(отсутствие педагогических 

вакансий) 

100% 100% 

Доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

30% 80% 



 30 

Доля педагогов, участвующих в 

системе наставничества 

30% 80% 

Организация работы по проекту 

«Современный педагог» 

Доля педагогов, владеющих 

современными ИКТ технологиями 

80% 100% 

Доля педагогов, участвующих в 

конкурсе профессионального 

мастерства 

10% 50% 

Доля педагогов, занимающихся 

активным представлением своего 

опыта в сети Интернет (блогинг) 

10% 40% 

Доля педагогов, участвующих в 

системе наставничества, адресной 

помощи и сопровождения 

педагогов, систему развития 

коммуникативной культуры. 

30% 80% 

Организация работы по проекту 

«Дополнительное образование» 

 

Количество дополнительных 

образовательных программ с 

оплатой по социальным 

сертификатам, реализуемых в 

учреждении 

0 3-4 

Увеличение количества программ 

ДО ОП 

6 8 

Доля воспитанников, посещающих 

дополнительные программы 

образования 

70% 90% 

Организация работы по проекту 

«Цифра – шаг в будущее» 

Доля педагогов, использующих в 

своей деятельности цифровой 

образовательный контент 

60% 90% 

Доля педагогов обученных по 

программам основ IT-грамотности 

и IT-компетентности 

30% 90% 

Доля воспитанников, 

использующих современные 

информационные и 

телекоммуникационные 

технологии в специфических 

видах детской деятельности 

0% 60% 

 

8. Механизмы реализации Программы развития 

 
№ Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

Локальная, 

нормативная 

документация в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

Положения, приказы, ОП 

ДО, рабочие программы 

специалистов, программы 

педагогов дополнительного 

образования по всем 

направлениям 

Программы 

ДООП  

«Мультстудия

» 

«Мама и 

малыш» 

Разработка 

специалистами 

2 Материально-

техническое 

обеспечение 

Групповые 

помещения, 

музыкальные залы, 

спортивные залы, 

кабинеты 

дополнительного 

образования, 

административные 

помещения 

Интерактивная система - 18 

шт. Ноутбуки - 26 шт. 

МФУ – 26 шт.  

Все группы 

укомплектованы учебными 

пособиями и средствами 

обучения 

Замена 

устаревших 

ноутбуков на 

новые в 

количестве 24 

шт. Закупка 

инфозон в 

количестве – 2 

шт. 

Закупка 

оборудования 

Бюджетное 

финансирование

, привлечение 

финансовых 

средств от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 
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для 

Мультстудии 

3 Кадровые 

ресурсы 

Администрация, 

педагогические 

работники 

Воспитатели – 44 чел.,  

Инструкторы по физ. 

культуре - 3 чел., 

Муз. рук-ли – 3 чел., 

Старшие воспитатели – 2 

чел. 

Квалифициров

анные 

педагоги ДО 

1-2 чел.  

Бюджетное 

финансирование 

4 Финансовые 

ресурсы 

Субсидии из 

городского 

бюджета на 

выполнение 

государственного 

задания, средства 

от иной 

приносящей доход 

деятельности 

Субсидии из городского 

бюджета на выполнение 

государственного задания, 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности 

Бюджетные и 

внебюджетны

е средства 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

Механизмом реализации Программы развития образовательного учреждения являются 

составляющие проекты, которые позволяют обновить направления деятельности в 

учреждении, кадровые, материально-технические условия, содержание ОП ДО или другие 

компоненты образовательной деятельности.  

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, 

педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников, представителей 

общественных организаций и учреждений социального партнёрства.  

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

образовательного учреждения. Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и 

внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на педагогическом 

совете, рассматриваться на родительских собраниях и учитываться при проведении 

самообследования деятельности Образовательного учреждения.  

 

9. Финансовый план реализации Программы развития 
 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии 

привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках 

эффективного расходования ежегодной субвенции из регионального и городского бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального задания и привлечения дополнительных средств, 

с учетом инфляции - 4,9% 

Финансирование развития предполагается по следующим Источникам: 

1. Бюджетные средства.  

2. Привлечение внебюджетных средств.  

3. Целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти 

4. Субсидии от осуществления предпринимательской деятельности (собственные 

доходы) учреждения. 

Финансирование Программы развития осуществляется на основе ежегодного плана 

финансово – хозяйственной деятельности Образовательного учреждения.  

Мероприятия по реализации программы развития являются основой годового плана 

работы.  


